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NABOR NA STANOWISKO STARSZEGO REFERENTA
ZESPOLU DS. tACZNOSCI I INFORMATYKI

Komendant Powiatowy Policji w Kamieniu Pomorskim poszukuje kandydata na
stanowisko: Starszego Referenta w Zespole ds. tgcznosci i Informatyki

Osoba na tym stanowisku:

* Aktualizacja danych do funkcjonujgcych programéw, sprawdzanie i korzystanie z nich,
* Usuwanie drobnych awarii wynikajgcych z nieprawidtowego dziatania oprogramowania,
* Prowadzenie ewidencji, sktadanie zapotrzebowania na materiaty eksploatacyjne,

» Wdrazanie nowych rozwigzahn w zakresie systemdw policyjnych,

» Nadawanie oraz weryfikacja uprawnien funkcjonariuszom oraz pracownikom Policji do
systeméw,

* Instalacja i konfiguracja sprzetéw i oprogramowania,
* Obstuga systemoéw policyjnych,
» Weryfikacja i analiza danych w oparciu o systemy policyjne,

» Wspétpraca z Wydziatami: tacznosci i Informatyki, Ruchu Drogowego i Wywiadu
Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie,

» Wspétpraca z Prokuraturami oraz Sgdami.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie zwigzane z wiedzg 0gding lub informatyka

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze znajomosci obstugi sprzetu
komputerowego jak i obstugi systeméw komputerowych przetwarzajgcych dane osobowe

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadah

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez



wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Jako osoba z niepetnosprawnosScig mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz
wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

PRACA WYKONYWANA W WRUNKACH NORMALNYCH - BIUROWYCH

CZAS PRACY - 8 GODZIN (40 GODZIN TYGODNIOWO) - OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢
do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeSlemy ich).



Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdéc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

dokumenty sktadamy osobiscie lub za posrednictwem poczty

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

Z uwagi na panujaca pandemie nabdr odbedzie sie w maseczkach z zachowaniem wszelkich
srodkéw ostroznosci,

wytoniony kandydat moze rozpocza¢ prace dopiero po przeprowadzniu przez Petnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych Komendanta Powiatowego Policji w Kamieniu Pomorskim
postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa

Twoja aplikacja musi zawierac

(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz

(dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli co najmniej "zastrzezone"

Aplikuj
do 3 sierpnia 2021

W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 81474"



na adres:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAMIENIU POMORSKIM
UL. ZWIRKI | WIGURY 2
72 - 400 KAMIEN POMORSKI

SEKRETARIAT POKOJ NR 15

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:

47 78 34 581

lub mailowego na adres: danuta.krzeminska@sc.policja.gov.pl

Wiecej o0 pracy w urzedzie

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.08.2021

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kamieniu
Pomorskim z siedzibg w Kamieniu Pomorskim, przy ul. Zwirki i Wigury 2 72-400
Kamieh Pomorski

Kontakt do inspektora ochrony danych: Aleksandra Malitowska Tel. 477834518 e-mail:
iod.kpp.kamien@sc.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Kamieniu Pomorskim w


http://www.kamien.policja.gov.pl/

Kamieniu Pomorskim

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,



nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli
podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawga do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej-PDF-399KB

Metryczka
Data publikacji : 22.07.2021 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Powiatowa Policji w Kamieniu Pomorskim

Osoba udostepniajaca informacje:
Robert Ciemniewski
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