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Regulamin KPP w Kamieniu Pomorskim

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWE) POLICJI
W KAMIENIU POMORSKIM

z dnia 5 maja 2009 roku

Na podstawie art.7 ust.4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007r. Nr 43,

poz.277 z p6zn. zm. [1]!’) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

8 1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kamieniu Pomorskim z siedziba
w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Zwirki i Wigury 2, zwany dalej ,,Regulaminem
Komendy”.

2. Regulamin Komendy okresla:

1. strukture organizacyjna;
funkcje;

organizacje i tryb kierowania;

W N

zadania komoérek organizacyjnych.


http://bip.szczecin.kwp.policja.gov.pl/portal/KWS/172/6193/Regulamin_Komendy_Wojewodzkiej_Policji_w_Szczecinie.html#_ftn1

Komendy Powiatowej Policji w Kamieniu Pomorskim, zwanej dalej ,Komenda”.

§2

Komenda, jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Kamieniu Pomorskim, zwanego dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji” .

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegotowych zasad organizacji i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§4.

1. Wprowadza sie podstawowy rozktad czasy stuzby i pracy w Komendzie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7: 30 do 15 : 30.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowiazani potwierdza¢ obecnos¢ w stuzbie albo
pracy wtasnorecznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie lub przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, prowadza
ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantow i pracownikow.

5...Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym
rozktadem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.

§ 5.

Komendant Powiatowy Policji, albo | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje

interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach od 15:30 do
18:00. Jezeli wskazane dni sa wolnymi od stuzby lub pracy, skargi i wnioski przyjmuje sie w
najblizszy dzien powszedni.



ROZDZIAL 2

Struktura Organizacyjna Komendy

§6.

1. Kierownictwo Komendy stanowia:

1. Komendant Powiatowy Policji;

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2. W sktad Komendy wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:

a) Wydziat Kryminalny

b) Wydziat Prewencji

¢) Wydziat Ruchu Drogowego

d) Zespot Kadr i Szkolenia

e) Zespot d.s Ochrony Informacji Niejawnych
f) Zespot d.s tacznosci i Informatyki

g) Zespodt Administracyjno - Gospodarczy

h) Zespot Prezydialny

i) Jednoosobowe Stanowisko d.s Prasowo - Informacyjnych
j) Komisariat Policji Miedzyzdroje

k) Komisariat Policji Wolin

ROZDZIAL 3

Organizacja Kierowania w Komendzie

§7.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji i kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw lub
pracownikow wyznaczonych do koordynowania realizacji zespotéw, a takze bezposrednio

podlegtych policjantéw lub pracownikéw.

§ 8.



Komendant Powiatowy Policji:

1. okresla zakresy zadan na stanowiskach | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikow komodrek organizacyjnych Komendy, o ktéorych mowa § 6 ust.2, a takze
zakresy zadan bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikéw,

2. sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

1. Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,

Jednoosobowego Stanowiska do spraw Informacyjno - Prasowych,
Zespotu Kadr i Szkolenia,

Zespotu Prezydialnego,

Zespotu Administracyjno - Gospodarczego,

Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

N o v B W N

Zespotu do spraw tacznosci i Informatyki;

3. wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéow i pracownikow;

4. reprezentuje Komende wobec organdw administracji publicznej i innych instytucji
oraz organizacji spotecznych i obywateli;

5. reprezentuje Komende wobec kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Policji.

§9.

1. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
2. Komendant Powiatowy Policji moze powotywa¢ nieetatowe zespoty realizujace zlecone
przez niego zadania oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéow do kierowania
tymi zespotami.

§ 10.
1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca



Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba Zze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

3. | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji kierownik komarki
organizacyjnej Komendy.

§11.

1. Komérka organizacyjna Komendy, zwana dalej ,komdrka” kieruje jej kierownik przy
pomocy zastepcy, kierownikéw podlegtych komodrek oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw lub pracownikow.

2. Kierownik komoérki moze upowazni¢ poszczegodlnych policjantéow lub pracownikéow do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyz;ji i
czynnosci, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

3. Kierownik komoérki moze powotywac nieetatowe zespoty realizujace okreslone przez

niego zadania oraz wyznaczac podlegtych policjantéw lub pracownikéw do
kierowania tymi zespotami.

4. Kierownik komorki moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom
wykonywanie zadan, w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w
karcie opisu stanowiska pracy.

5. Kierownika komorki zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego zastepca albo
wyznaczony przez niego inny podlegty policjant lub pracownik.

6. Zastepowanie kierownika komoérki obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w
Regulaminie Komendy, chyba ze kierownik komoérki okresli inny zakres zastepstwa.

§12.

1. Kierownik komorki sporzadza szczegétowy zakres zadan podlegtej komorki podlegajacy
zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zadan kierownika komdrki i jego zastepcow ustala Komendant Miejski Policji,
podpisujac sporzadzone przez kierownika komorki karty opisu stanowisk pracy

3. Kierownik komorki ustala zakres zadan kierownikéw podlegtych komdrek oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéow, sporzadzajac i podpisujac karty opisu stanowisk pracy.

4. Kierownik komorki zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu



stanowisk pracy bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na
wyznaczonym stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 - 4 sporzadza sie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Kierownik komorki sporzadza, przedktada do zatwierdzenia i zapoznaje z opisami
stanowisk pracy podlegtych urzednikéw i pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej.

7. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 6, sporzadza sie na podstawie przepiséw o
stuzbie cywilnej

§13.

Kierownik komorki jest obowiazany niezwtocznie zaktualizowac szczegétowy zakres zadan
podlegtej komorki oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku
zmiany zakresow zadan, o ktérych mowa § 14 - 22,

ROZDZIAL 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw i wykroczen;

2) tworzenie niezbednych warunkéw do ujawniania przestepstw i scigania ich sprawcow;
3) organizacja i prowadzenie poszukiwan osdb, a takze identyfikacja NN osob i zwtok;

4) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw, ustalanie i zatrzymywanie ich sprawcéw,
ujawnianie i zabezpieczanie materiatu dowodowego dla potrzeb postepowan
przygotowawczych;

5).organizowanie, koordynowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatalnosci
dochodzeniowo-Sledczej oraz operacyjno-rozpoznawczej;

6) wspoétdziatanie z innymi pionami Komendy i innymi jednostkami Policji w zakresie
ujawniania, scigania i zwalczania przestepczosci gospodarczej;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia postepowania z dowodami rzeczowymi, ich
magazynowania i likwidacji;

8) obstuga kryminalistyczna miejsca zdarzenia;

9) utrzymywanie statych kontaktéw z prokuratura w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;



10) prowadzenie szkolen dla policjantéw.

§15.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1) opracowanie taktyki i metod dziatania, oceniania i nadzorowania skutecznosci
podejmowanych przedsiewzie¢ w zakresie wykonywania stuzby patrolowej i obchodowej
oraz funkcjonowania pogotowia patrolowo-interwencyjnego;

2) zapobieganie i ujawnianie zjawisk kryminogennych oraz wypracowanie form i metod ich
ograniczenia;

3) analiza spotecznej oceny skutecznosci dziatan Policji i wypracowywanie wnioskéw
korygujacych;

4) prowadzenie ciagtego rozpoznania rejonéw stuzbowych pod wzgledem osobowym,
terenowym i obiektowym pod katem zjawisk i zdarzen wywierajacych ujemny wptyw na stan
poczucia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) organizowanie i inspirowanie dziatan o charakterze prewencyjnym;

6).zapewnienie mieszkancom rejonéw stuzbowych mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania
Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadku
publicznego;

7) wykonywanie, nadzorowanie i koordynowanie czynnosci prowadzonych w Komendzie i
jednostkach podlegtych w dziedzinie zapobiegania demoralizacji, patologii spotecznej i
przestepczosci nieletnich oraz procedur wynikajacych z , Niebieskiej Karty”;

8) obstuga sadow w zakresie postepowan o wykroczenia;

9) organizowanie i propagowanie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
ruchu na drogach publicznych, zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom i wypadkom
drogowym oraz kierowania ruchem i jego kontrola;

10) nadzér nad funkcjonowaniem zespotu dzielnicowych;

11) ochrona bezpieczenstwa i porzadku podczas innych uroczystosci i zawodow sportowych
odbywajacych sie w miejscach publicznych i na drogach;

12) udzielenie niezbednej pomocy lub asysty przedstawicielom innych uprawnionych
organdow,

13) prowadzenie prac planistycznych i obronnych Komendy;

14).przygotowywanie planéw do dziatan dostosowawczych do poszczegodlnych potencjainych
standw zagrozenia i sytuacji kryzysowych;

15) wykonywanie ustawowych obowiazkéw Policji wobec strazy miejskich i granicznych oraz
innych formacji ochronnych;

16).ksztattowanie polityki represyjnej i pozarepresyjnej, prawidtowej reakcji na wykroczenia
oraz praworzadnego i kulturalnego postepowania policjantéw w stosunku do obywateli;

17) rejestracja i nadzor nad realizacja sSrodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji;
18).prowadzenie gospodarki magazynowo-depozytowej zwigzanej z obrotem dowodoéw
rzeczowych.

§ 16.



Do zadan Posterunku Policji w Dziwnowie i Golczewie nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego
2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§17.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej.

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;.

3) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej.

5) tworzenie, wspoéttworzenie oraz wspodtuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalne;j.

6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 18.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) ksztattowanie polityki kadrowej;

2) obstuga kadrowa Komendy;

3) prowadzenie prac organizacyjno-etatowych;

4) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej;

5) zabezpieczenie rezerw osobowych;

6) rozpoznanie potrzeb, planowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych, nadzdr nad ich realizacja
oraz realizacja sprawdzianéw w tym zakresie;

7) organizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego;

8) prowadzenie okresowych kontroli sprawnosci fizycznej i strzeleckiej policjantow i
sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

9) wspoétpraca z Wydziatem Kadr KWP w Szczecinie w zakresie zleconym przez



Komendanta Powiatowego Policji;
10) prowadzenie rejestru skargowego.

§ 19.
Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

1) prowadzenie rejestrow poczty wychodzacej i przychodzacej;

2) odbior i dostarczanie poczty do takich instytucji jak: Prokuratura, Sad i Poczta i in.;
3) w razie potrzeby korygowanie i przepisywanie pism wychodzacych z Komendy
Powiatowej Policji w Kamieniu Pomorskim;

4) koordynowanie obiegu dokumentacji i informacji w Komendzie;

5) prowadzi na biezaco dziennik korespondencyjny, ksiazke kontroli spraw przydzielonych
policjantom, zeszyt do zapisu rozliczenia, skorowidz alfabetyczny i inne;

6) prowadzi ksiazke przyjec interesantéow w sprawie uwag i wnioskéw dotyczacych
funkcjonariuszy;

7) prowadzi rejestr skarg i przyjec¢ interesantéow w ramach skarg i wnioskow;

8) kompletuje i przekazuje archiwistce dokumentacje zakwalifikowana jako materiaty
archiwalne.

§ 20.
Do zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1) w zakresie gospodarki finansowej:

a) realizacja wydatkow budzetowych w formie akredytywy,

b) obstuga ubezpieczen grupowych,

c) realizacja uposazen, wynagrodzen i innych naleznosci,

d) weryfikacja merytoryczna i formalna dokumentacji finansowej w zakresie wydatkow
procesowych,

2) nadzér nad gospodarka transportowa i szkodowa:

a) eksploatacja i garazowanie pojazdow,

b) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazdéw,

c) rozliczanie i ewidencja obrotéw MPiS,

d) realizacja procedur zwiazanych z likwidacja szkéd,

e) planowanie obstugi okresowej,

3) nadzér nad gospodarka zaopatrzeniowa;

a) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i pozostatych sSrodkéw trwatych,

b) administrowanie budynkami,

c) wydawanie decyzji gospodarki mieszkaniowej,

d) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia technicznego i logistycznego na potrzeby
Komendy oraz jej komérek i jednostek podlegtych.

4) nadzér nad Zespotem ds. tacznosci i Informatyki.



§ 21.

Do dziatan Zespotu do spraw tacznosci i Informatyki nalezy:

1) organizacja oraz utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tacznosci w
Komendazie i jednostkach podlegtych;

2) dokonywanie zabiegow konserwacyjnych, napraw oraz okresowego sprawdzania
parametrow urzadzen tacznosci i informatyki w Komendzie i jednostkach podlegtych;

3) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw tacznosci i informatyki;

4) wykonywania zadan wynikajacych z przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,;

5) prowadzenie catosciowej obstugi informatycznej na potrzeby Komendy;

6) koordynacja sprawcow przestepstw na podstawie danych informatycznych;

7) biezaca aktualizacja danych bedacych przedmiotem obstugi systemu informatycznego;
8) prowadzenie statego nadzoru nad praca terminali Komendy pod wzgledem przestrzegania
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm./.

§ 22,

Do dziatan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ich ochronie.
4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéow i obiegu dokumentoéw;

5) opracowywanie planu ochrony Komendy, Komisariatu Policji Miedzyzdroje, Komisariatu
Policji Wolin i nadzorowanie jego realizacji;

6) szkolenie policjantow i pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
policjantom, pracownikom oraz kandydatom do stuzby i pracy w Policji;

8) wspoétpraca ze stuzbami ochrony Panstwa w zakresie przewidzianym ustawa o ochronie
informacji niejawnych.

§ 23.

Komendant Powiatowy Policji moze na czas okreslony lub w zwiazku z konkretna sprawa
zleci¢ kierownikom komdrek Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone w §§ 14 -22,

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 24.

Kierownicy komérek Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu okresla
szczegotowe zakresy zadan podlegtych komérek i sporzadza karty opisu stanowisk pracy i



opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 12, dla poszczegdinych stanowisk stuzbowych.
§ 25.

Kierownicy komérek Komendy sa obowiazani niezwtocznie zapoznac podlegtych policjantéw
i pracownikow z Regulaminem Komendy.

§ 26.
Traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Policji w Kamieniu Pomorskim z
dnia 4 lipca 2008 roku wraz z aneksami.

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 25 lutego 2009 roku.

[1]:’ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007r. Nr
57, poz. 390, Nr 120, poz.818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008r. Nr 86, poz. 521,
Nr 171, poz. 1065, Nr 237, poz.1651 oraz z 2009r. Nr 22, poz.120

Metryczka
Data publikacji : 04.01.2016 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 04.01.2016 Komenda Powiatowa Policji w Kamieniu Pomorskim

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

Robert Ciemniewski

Osoba udostepniajgca informacje:
Robert Ciemniewski

Osoba modyfikujaca informacje:
Robert Ciemniewski


http://bip.szczecin.kwp.policja.gov.pl/portal/KWS/172/6193/Regulamin_Komendy_Wojewodzkiej_Policji_w_Szczecinie.html#_ftn1
https://kamien-pomorski.bip.policja.gov.pl/252/rejestr/8992,dok.html

